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Πεδίο 3  Κλίµα και σχέσεις στο σχολείο 
 

Τοµέας:  Α΄ Κλίµα και σχέσεις στο σχολείο 
∆είκτης Αξιολόγησης: Σχέσεις µεταξύ των µαθητών 

 
Τίτλος σχεδίου δράσης:  

Βελτίωση των σχέσεων µεταξύ των µαθητών. Aλλάζω το σχολείο µου. 
 
Α. Αναγκαιότητα της υλοποίησης του σχεδίου δράσης 
 
1. Λόγοι που επιβάλλουν την υλοποίηση της δράσης 
 

Από τα αποτελέσµατα της συστηµατικής διερεύνησης διαπιστώθηκε ότι η 
επικοινωνία και η συνεργασία µεταξύ των µαθητών είναι καλή, παρατηρούνται όµως 
κάποια φαινόµενα κοινωνικού και πολιτισµικού αποκλεισµού ορισµένων µαθητών. 
Επίσης διαπιστώθηκε ότι η συµµετοχή των µαθητών σε δραστηριότητες πολιτιστικού και 
ψυχαγωγικού χαρακτήρα είναι περιορισµένη, ενώ η επικοινωνία και η συνεργασία µε 
τους µαθητές άλλων σχολείων είναι σχεδόν ανύπαρκτη. 
Με βάση τα παραπάνω αποφασίστηκε η ενίσχυση των ικανοτήτων των µαθητών µε 
σκοπό τη διάπλαση υπεύθυνων και δηµοκρατικών πολιτών και την ανάπτυξη θετικού 
σχολικού κλίµατος για την εξάλειψη των προβληµάτων που εµφανίζονται στις σχέσεις 
µεταξύ των µαθητών. 
 
2. Αλληλεπίδραση µε άλλους δείκτες. 
 
Η υλοποίηση του συγκεκριµένου σχεδίου δράσης θα επηρεάσει τις σχέσεις µεταξύ των 
µαθητών. Οι καλές σχέσεις µεταξύ των µαθητών επηρεάζουν καθοριστικά. 

• Την ποιότητα της σχολικής ζωής. 
• Την αποτελεσµατικότητα της µαθησιακής διαδικασίας. 
• Τον συντονισµό της σχολικής ζωής. 
• Τις σχέσεις εκπαιδευτικών –µαθητών. 
• Τις σχέσεις σχολείου –γονέων. 
• Τις σχέσεις σχολείου –φορέων. 
• Την ανάπτυξη ενισχυτικών, υποστηρικτικών παρεµβάσεων σε συγκεκριµένες 
αρνητικές συµπεριφορές µαθητών. 

 
3. Αναφορές σε καλές πρακτικές ή συµπληρωµατικές δράσεις του σχολείου. 
 
Αξιοποιείται προηγούµενη εµπειρία του σχολείου από ανάλογες πρακτικές που έχουν 
εφαρµοστεί, προκειµένου αυτές να ενισχυθούν και να παίξουν επικουρικό ρόλο στην 
υλοποίηση της δράσης (πρωτοβουλίες καθηγητών για δηµιουργία οµάδων – περιβαλλο- 
ντική, ποδοσφαίρου, σκακιού, αγωγής υγείας). 
 
Β. Σκοπός-στόχοι του σχεδίου δράσης. 
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1. Σκοπός του σχεδίου δράσης. 
 
Σκοπός του σχεδίου δράσης είναι η βελτίωση των σχέσεων µεταξύ των µαθητών, η 
καλλιέργεια δηµοκρατικών στάσεων και αξιών (ισότητα, συνεργασία, σεβασµός της 
διαφοράς, εµπιστοσύνη), ώστε να δηµιουργηθεί ένα ευχάριστο, φιλικό και δηµιουργικό 
περιβάλλον µάθησης. 
 
2. Ειδικοί στόχοι του σχεδίου δράσης 
 
Α. Επιµόρφωση –ενηµέρωση των εκπαιδευτικών του σχολείου για την καλλιέργεια 
σχέσεων καλής επικοινωνίας και συνεργασίας µεταξύ των µαθητών. 
Β. Συνεργασία σχολείου –γονέων για θέµατα συµπεριφοράς των µαθητών. 
Γ. Βελτίωση της συνεργασίας των µαθητικών κοινοτήτων µε τους εκπαιδευτικούς και 
τους γονείς για την προώθηση και επίλυση θεµάτων που αφορούν τη σχολική µονάδα. 
∆. Κινητοποίηση και ενίσχυση της συµµετοχής των µαθητών σε εκδηλώσεις 
κοινωνικού και πολιτιστικού περιεχοµένου. 
Ε. Καλλιέργεια δεξιοτήτων στους µαθητές για ειρηνική διευθέτηση συγκρουσιακών 
καταστάσεων.  
 
Γ. Κριτήρια επιτυχίας της δράσης. 
 
Βασικά κριτήρια επιτυχίας θεωρούνται τα ακόλουθα: 
1. Οι εκπαιδευτικοί εφαρµόζουν κατάλληλες πρακτικές για την πρόληψη και την 
αντιµετώπιση αρνητικών συµπεριφορών µεταξύ των µαθητών. 
2. Αυξάνεται ο αριθµός των εκδηλώσεων πολιτιστικού και κοινωνικού χαρακτήρα στο 
σχολείο. 
3. Αυξάνεται η ενεργός συµµετοχή των µαθητών στις εκδηλώσεις και τις 
δραστηριότητες του σχολείου. 
4. Αναπτύσσονται τρόποι επικοινωνίας µεταξύ σχολείου και γονέων για θέµατα που 
αφορούν τη συµπεριφορά των µαθητών. 
5. Εφαρµόζονται συνεργασίες και επικοινωνίες µεταξύ µαθητών διαφορετικών 
σχολείων. 
6. Η εκδήλωση αρνητικών µορφών συµπεριφοράς στο σχολικό περιβάλλον παρουσιάζει 
φθίνουσα πορεία. 
 
∆. Μεθοδολογία υλοποίησης του σχεδίου δράσης. 
 
1. Στρατηγικές εφαρµογής του σχεδίου δράσης. 
 
Βασικές ενέργειες για την αποτελεσµατική υλοποίηση του σχεδίου δράσης είναι οι 
ακόλουθες: 
Α. Προσδιορισµός του προβλήµατος: Η οµάδα εργασίας αξιοποιεί δεδοµένα του 
σχολείου (πρακτικά, δελτία απουσιών, ποινολόγιο) για την οµαδοποίηση των 
προβληµάτων και την ιεράρχηση προτεραιοτήτων. 
Β. Επιµόρφωση εκπαιδευτικών :Οργάνωση επιµορφωτικών σεµιναρίων στους 
εκπαιδευτικούς της σχολικής µονάδας για την εφαρµογή ποικιλίας εκπαιδευτικών 
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µεθόδων και πρακτικών (συνεργατική µάθηση, βιωµατική παιδαγωγική αξιοποίηση της 
οµάδας, στρατηγικές συµπεριφοράς κ.α.). Τα επιµορφωτικά σεµινάρια 
πραγµατοποιούνται από ειδικούς επιστήµονες  και παιδαγωγούς. 
Γ. Επιµόρφωση γονέων: Οργάνωση επιµορφωτικών συναντήσεων για γονείς σε 
θέµατα που αφορούν τη διαπαιδαγώγηση των παιδιών, τις δυσκολίες και τα 
προβλήµατα συµπεριφοράς, την προσαρµογή στη σχολική ζωή. 
∆. Συνεργασία σχολείου –γονέων: Αναπτύσσονται τρόποι ενδυνάµωσης της 
συνεργασίας µε τους γονείς (συχνή τηλεφωνική επικοινωνία), πραγµατοποιούνται 
τακτικές συναντήσεις µε τον υπεύθυνο τµήµατος.  
Ε. Λειτουργία του Εσωτερικού Κανονισµού του σχολείου: Η σχολική µονάδα µε τη 
συνεργασία µαθητών και γονέων εφαρµόζει τον Εσωτερικό Κανονισµό του σχολείου  
(πλαίσιο κανόνων καλής συµπεριφοράς στο σχολικό περιβάλλον) ο οποίος κοινοποι- 
είται  στη σχολική µονάδα (ανάρτηση στον πίνακα ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα 
του σχολείου). 
ΣΤ. Οργάνωση εκδηλώσεων και ανάπτυξη δραστηριοτήτων: Ενθαρρύνεται η 
συµµετοχή των µαθητών σε δράσεις πολιτιστικού και κοινωνικού περιεχοµένου 
(εκδηλώσεις για την ηµέρα κατά του ρατσισµού, του ασφαλούς διαδικτύου, σκακιστικοί 
αγώνες µε το συστεγαζόµενο σχολείο, αθλητικοί αγώνες, ενηµέρωση της ιστοσελίδας 
του σχολείου από τους µαθητές, συµµετοχή µαθητών σε διαγωνισµούς, δηµιουργία 
σχολικού περιοδικού ή εφηµερίδας, περιβαλλοντικές δράσεις). Με αυτόν τον τρόπο  
βελτιώνονται οι διαπροσωπικές σχέσεις των µαθητών, δίνονται ευκαιρίες για ανάπτυξη 
δεξιοτήτων και κλίσεων, καλλιεργείται η συνεργασία και η ευγενής άµιλλα, διευκολύ- 
νεται η έκφραση και η εκτόνωση των εντάσεων µε δηµιουργικό τρόπο. Όλα αυτά 
συντελούν στη διαµόρφωση θετικού σχολικού κλίµατος. 
 
2. Οργανωτικές δοµές. 
 
Την κύρια ευθύνη για την υλοποίηση της δράσης έχει ο συντονιστής του προγράµµατος 
«Αυτοαξιολόγηση της σχολικής µονάδας», που είναι η διευθύντρια του σχολείου και οι 
εκπαιδευτικοί που συµµετέχουν στο πρόγραµµα. Συνεργάζονται ακόµη οι µαθητικές 
κοινότητες και ο σύλλογος γονέων και κηδεµόνων. Αξιοποιούνται, κατά περίσταση, και 
ειδικοί επιστήµονες.  

 
3. Παρεµβάσεις σε επίπεδο σχολείου ή σχολικής τάξης. 
 
Η υλοποίηση της δράσης δεν απαιτεί παρεµβάσεις –αλλαγές στην οργάνωση της 
σχολικής ζωής. Στην αρχή της σχολικής χρονιάς 2011-2012 θα πραγµατοποιηθούν 
επιµορφωτικά σεµινάρια εκτός ωρών του σχολικού προγράµµατος.  

 
Ε. Πόροι –µέσα του σχεδίου δράσης. 

 
1. Ανθρώπινο δυναµικό. 
 
Στη συγκεκριµένη δράση εµπλέκονται: 

• Οι µαθητικές κοινότητες. 
• Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου. 
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• Εκπρόσωποι του συλλόγου γονέων και κηδεµόνων. 
• Οι σχολικοί σύµβουλοι. 
• Ειδικοί επιστηµονικοί συνεργάτες. 
• Εκπρόσωποι τοπικών αρχών. 
 

2. Χρόνος 
 
Η δράση πραγµατοποιείται σε όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους. Οι διάφορες 
ενέργειες και δραστηριότητες προγραµµατίζονται και εφαρµόζονται µέσα στο σχολικό 
χρόνο. Η κατανοµή του χρόνου στις διάφορες ενέργειες της δράσης γίνεται ανάλογα µε 
το αντικείµενο των διαφόρων ενεργειών.  
 
3. Υλικοτεχνική υποδοµή. 
 
Για την υλοποίηση της δράσης επαρκεί ο διαθέσιµος εξοπλισµός του σχολείου 
(υπολογιστής, εκτυπωτής, φωτοτυπικό µηχάνηµα, αναλώσιµα) και η διάθεση του χώρου 
των συναντήσεων καθηγητών –µαθητών. 
 
4. Οικονοµικοί πόροι. 
 
∆εν απαιτούνται πρόσθετοι πόροι για την υλοποίηση της δράσης. Πιθανόν να απαιτη- 
θούν αµοιβές για τους ειδικούς επιστήµονες που θα αναλάβουν την επιµόρφωση των 
εκπαιδευτικών. 
 
5. Εργαλεία παρακολούθησης και αξιολόγησης. 
 

• Ερωτηµατολόγια εκπαιδευτικών, µαθητών, γονέων. 
• Σχέδια παρατήρησης συµπεριφοράς. 
• Ηµερολόγιο σχολείου. 
• Φύλλα εργασίας των µαθητών. 

 
6. Πηγές. 
 
Οι οµάδες εργασίας αναζητούν πηγές που συνδέονται µε το αντικείµενο της δράσης, 
όπως ιστοσελίδες άλλων σχολείων, προγράµµατα που εφαρµόστηκαν σε άλλα σχολεία, 
συνεργασίες µε επιστηµονικούς φορείς. Επίσης ως πηγές θα αξιοποιηθούν τα αρχεία 
του σχολείου, τα βιβλία απουσιών, οι καρτέλες των µαθητών και οι παλαιότεροι 
κανονισµοί λειτουργίας του σχολείου. 
 
ΣΤ. Χρονοδιάγραµµα υλοποίησης του σχεδίου δράσης. 
 
∆ιαδικασίες υλοποίησης .  
 

• Προετοιµασία και σχεδιασµός –προγραµµατισµός των ενεργειών της δράσης. 
Ιεράρχηση προβληµάτων. (Σεπτέµβριος-Οκτώβριος-Νοέµβριος 2011) 
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• Ενδοσχολική επιµόρφωση εκπαιδευτικών –οργάνωση επιµορφωτικών 
σεµιναρίων εκπαιδευτικών. (Σεπτέµβριος-Οκτώβριος-Νοέµβριος 2011) 

• Ενηµέρωση των µαθητών για τις πολιτιστικές και κοινωνικές δραστηριότητες του 
σχολείου. (Νοέµβριος-∆εκέµβριος 2011) 

• Συνάντηση και ενηµέρωση του σχολείου µε τους γονείς για το συγκεκριµένο 
σχέδιο δράσης. Επιµόρφωση γονέων. (Νοέµβριος 2011) 

• Ανάπτυξη τρόπων-µεθόδων ενδυνάµωσης της συνεργασίας σχολείου –γονέων για 
θέµατα συµπεριφοράς των µαθητών.  

• Ανταλλαγή επισκέψεων µεταξύ εκπαιδευτικών στα πλαίσια της διδακτικής 
πράξης στη σχολική τάξη σε όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους. 

• Οργάνωση εκδηλώσεων και ανάπτυξη δραστηριοτήτων σε όλη τη διάρκεια του 
σχολικού έτους. Καταχώρισή τους στην ιστοσελίδα του σχολείου (∆εκέµβριος 
έως Μάιος 2011) 

• Παρακολούθηση των ενεργειών της δράσης. (Σεπτέµβριος έως Μάιος 2012) 
• Αξιολόγηση της δράσης. (Απρίλιος-Μάιος 2012) 

 
Ζ. ∆ιαδικασίες παρακολούθησης και αξιολόγησης του σχεδίου δράσης. 
 
1. Προσδιορισµός και ιεράρχηση προβληµάτων. 
 
Με την έναρξη της σχολικής χρονιάς, ο σύλλογος διδασκόντων διερευνά και διατυπώνει 
τα προβλήµατα, θέτει προτεραιότητες και εξετάζει τρόπους αντιµετώπισης των προβλη- 
µάτων. Στο πρακτικό της ολοµέλειας καταγράφονται οι συναντήσεις µεταξύ των 
εκπαιδευτικών και οι αποφάσεις στις οποίες κατέληξαν. 
 
2. Επιµόρφωση εκπαιδευτικών. 
 
Οργανώνονται επιµορφωτικά –ενηµερωτικά σεµινάρια εκπαιδευτικών (ενδοσχολική 
επιµόρφωση). Οι συναντήσεις καταγράφονται στο ηµερολόγιο του σχολείου. Στο τέλος 
των επιµορφωτικών σεµιναρίων µοιράζεται σχετικό ερωτηµατολόγιο στους εκπαιδευ- 
τικούς και πρόσθετο επιµορφωτικό υλικό. 
 
3. Επιµόρφωση γονέων. 
 
Οργανώνονται επιµορφωτικά σεµινάρια από ειδικούς για τους γονείς και κηδεµόνες των 
µαθητών. Στο τέλος των επιµορφωτικών σεµιναρίων διανέµεται σχετικό ερωτηµατολόγιο 
στους γονείς.  
 
4. Οργάνωση εκδηλώσεων και ανάπτυξη δραστηριοτήτων. 
 
Το σχέδιο δράσης παρακολουθείται µε καταγραφή των εκδηλώσεων και των δραστηριο- 
τήτων στο ηµερολόγιο του σχολείου και του ποσοστού συµµετοχής των µαθητών σε 
αυτές. Η ανάγκη υλοποίησης συµπληρωµατικών δράσεων διαπιστώνεται µε ερωτηµα- 
τολόγια προς τους γονείς.  
 
5 ∆ηµιουργία ενός κώδικα καλής συµπεριφοράς στο σχολικό περιβάλλον. 
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Ο συντονιστής της δράσης παρακολουθεί την εξέλιξη των εργασιών και επεµβαίνει, αν 
χρειαστεί, για τροποποίηση των κανόνων και βελτιώσεις σε αρνητικές συµπεριφορές. 
 
6 Έκθεση αποτελεσµάτων του σχεδίου δράσης. 
 
Το σχέδιο δράσης ολοκληρώνεται µε την συνολική έκθεση των αποτελεσµάτων. Στα 
αποτελέσµατα περιλαµβάνονται θέµατα όπως: 

• Σχεδιασµός και οργάνωση των οµάδων εργασίας. 
• Επικοινωνία και συνεργασία όλων των εµπλεκοµένων στο σχέδιο δράσης. 
• Βαθµός ικανοποίησης της σχολικής µονάδας από την εφαρµογή του σχεδίου 
δράσης. 

• Τα αποτελέσµατα των ενεργειών από την υλοποίηση του σχεδίου. 
• Προοπτικές για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου στο σχολείο. 

 
 
 
 
                                                                                                               Απρίλιος 2011 


