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Πεδίο 2  Οργάνωση και ∆ιοίκηση του Σχολείου 
 

Τοµέας:  Α΄ Οργάνωση του Σχολείου 
∆είκτης Αξιολόγησης: ∆ιαµόρφωση και εφαρµογή του Σχολικού προγράµµατος 

 
 

Τίτλος σχεδίου δράσης: 
 

‘‘‘ ΒΒΒ εεε λλλ τττ ίίί ωωω σσσ ηηη ,,,    εεε ννν ηηη µµµ έέέ ρρρωωωσσσ ηηη    κκκ ααα ιιι    ααα ξξξ ιιι οοο πππ οοο ίίί ηηη σσσ ηηη    τττ ηηη ςςς    

   ιιι σσσ τττ οοο σσσ εεε λλλ ίίί δδδ ααα ςςς    τττ οοο υυυ    σσσ χχχ οοο λλλ εεε ίίί οοο υυυ ’’’ ...    

 
 

 
 

Α. Αναγκαιότητα της υλοποίησης του σχεδίου δράσης 

 

1. Λόγοι που επιβάλλουν την υλοποίηση της δράσης 

 

Κατά τη συστηµατική διερεύνηση του δείκτη «∆ιαµόρφωση και εφαρµογή του 

σχολικού προγράµµατος» φάνηκε ότι το σχολικό πρόγραµµα λειτουργεί σε ικανοποιητικά 

πλαίσια, όµως παρατηρείται έλλειµµα στην ψηφ ι ακή  υπο δοµή  του σχολείου για την 

υπο σ τ ήρ ι ξ η  των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και παρεµβάσεων  στο πλαίσιο της 

κοινωνίας της πληροφορίας και της γνώσης.  

Η ανάγκη να αξιοποιηθούν οι ΤΠΕ για την προβολή της επιστηµονικής, κοινωνικής 

και πολιτισµικής διάστασης του εκπαιδευτικού έργου στο σχολείο, την ανάδειξη των 

καλών πρακτικών και το άνοιγµα του σχολείου στην κοινωνία µε σύγχρονα εργαλεία και 

µέσα επικοινωνίας οδήγησε την ολοµέλεια του προγράµµατος να βελτιώσει, να 

ενηµερώσει και να λειτουργήσει την υπάρχουσα ιστοσελίδα του σχολείου. 

 

2. Αλληλεπίδραση µε άλλους δείκτες. 

 

Η υλοποίηση του συγκεκριµένου σχεδίου δράσης θα επηρεάσει την εφαρµογή του 

σχολικού προγράµµατος, τον συντονισµό της σχολικής ζωής, τις σχέσεις µεταξύ 
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εκπαιδευτικών και µαθητών, καθώς και τη δυναµική του σχολείου στην ανάπτυξη 

δραστηριοτήτων και την εφαρµογή καινοτοµιών. 

 

3. Αναφορές σε καλές πρακτικές ή συµπληρωµατικές δράσεις του σχολείου. 

 

Αξιοποιούνται αποτελέσµατα δραστηριοτήτων και καλών πρακτικών που έχουν 

αναπτυχθεί στο σχολείο και έχουν χαρακτήρα συµπληρωµατικό µε τη συγκεκριµένη 

δράση. Εάν υπάρχουν κάποιες δράσεις σε εξέλιξη στη σχολική µονάδα που σχετίζονται σε 

µεγάλο βαθµό µε την εφαρµογή του σχολικού προγράµµατος, µπορούν να µπουν στην 

ιστοσελίδα του σχολείου. 

 

Β. Σκοπός-στόχοι του σχεδίου δράσης. 

 

1. Σκοπός του σχεδίου δράσης είναι: 

 

Η ανάπτυξη, η βελτίωση και η αποτελεσµατική αξιοποίηση της ψηφιακής υποδοµής 

του σχολείου µε σκοπό την αναβάθµιση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου και το 

άνοιγµα του σχολείου στην κοινωνία. 

 

2. Ειδικοί στόχοι του σχεδίου δράσης 

 

• Βελτίωση της υπάρχουσας ιστοσελίδας του σχολείου. 

• Ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας, συνεργασίας σε οµαδοποιηµένες εργασίες, 

εξοικείωσης µε ΤΠΕ από εκπαιδευτικούς και µαθητές. 

• Υποστήριξη εκπαιδευτικών και διδακτικών πρωτοβουλιών. 

• Οργάνωση και υποστήριξη της συνεργασίας και επικοινωνίας µεταξύ σχολείου, 

µαθητών και γονέων µέσω της ιστοσελίδας. 

• Προβολή του έργου του σχολείου στην κοινωνία. 

 

Γ. Κριτήρια επιτυχίας της δράσης. 
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• Οι µαθητές συνεργάζονται αποτελεσµατικά –µε την καθοδήγηση των δασκάλων 

τους –για το σχεδιασµό, τη δηµιουργία και τη συνεχή ενηµέρωση της ιστοσελίδας 

του σχολείου ώστε το περιεχόµενό της να είναι ελκυστικό. 

• Αναβαθµισµένη, λειτουργική και ενηµερωµένη ιστοσελίδα του σχολείου. 

• Στο τέλος της επόµενης σχολικής χρονιάς 2011-2012 κάποια µαθήµατα –αν όχι 

όλα –θα υποστηρίζονται και ηλεκτρονικά µέσω της ανάρτησης σχετικού 

εκπαιδευτικού υλικού στη σχολική ιστοσελίδα. 

• Μαθητές, εκπαιδευτικοί και γονείς χρησιµοποιούν λειτουργίες που προσφέρονται 

από τη σχολική ιστοσελίδα για τη µεταξύ τους επικοινωνία και συνεργασία 

(Forum, Chat, e-mail), αλλά και για την ενηµέρωσή τους για τις δραστηριότητες 

του σχολείου. 

• ∆ηµοσιοποίηση των δράσεων του σχολείου τόσο στην παροχή εκπαιδευτικού 

έργου όσο και για τις δραστηριότητες της µαθητικής κοινότητας και του συλλόγου 

γονέων. 

 

∆. Μεθοδολογία υλοποίησης του σχεδίου δράσης. 

 

1. Στρατηγικές εφαρµογής του σχεδίου δράσης. 

 

Α. Προετοιµασία της δράσης. 

 

Καθορισµός πλαισίου λειτουργίας της ιστοσελίδας µε απόφαση του συλλόγου 

διδασκόντων. Οργάνωση οµάδων (σχεδιασµού, συγκέντρωσης υλικού, συγγραφής 

κειµένων, προγραµµατισµού). 

Ορισµός διαχειριστή ιστοσελίδας µε απόφαση του συλλόγου διδασκόντων. 

Ενηµέρωση από υπεύθυνο του ΠΛΗ.ΝΕ.Τ για το τεχνικό πλαίσιο λειτουργίας και τις 

δυνατότητες µιας ιστοσελίδας, καθώς και για τους διαθέσιµους πόρους και τα εργαλεία 

που µπορούν να αξιοποιηθούν. 

Β. Επιµόρφωση –ενηµέρωση εκπαιδευτικών –µαθητών . 
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Επιµόρφωση –ενηµέρωση εκπαιδευτικών και µαθητών του σχολείου σε θέµατα 

κατασκευής και ανατροφοδότησης της ιστοσελίδας.   

 

Γ. Σχεδιασµός ιστοσελίδας (δοµή και περιεχόµενο). 

 

Η οµάδα σχεδιασµού (εκπαιδευτικοί και µαθητές) συνεδριάζει και καταγράφει τις 

προτάσεις της σχετικά µε τη δοµή και το περιεχόµενο της ιστοσελίδας και ενηµερώνει τις 

υπόλοιπες υποοµάδες. 

 

∆. Συγκέντρωση υλικού – συγγραφή κειµένων. 

 

Η οµάδα επιλογής υλικού συγκεντρώνει το υλικό που θα αναρτηθεί στην 

ιστοσελίδα (εκπαιδευτικό υλικό, υλικό από δραστηριότητες του σχολείου, ενηµερωτικά 

κείµενα). 

Συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα και καταγράφει στο ηµερολόγιο το υλικό που 

έχει συγκεντρώσει και αυτό που εκκρεµεί για το επόµενο διάστηµα.  

 

Ε. Προγραµµατισµός και δηµοσίευση ιστοσελίδας. 

 

Αποτελεί την κύρια ευθύνη του υπεύθυνου της ιστοσελίδας. Κάθε µέλος της 

σχολικής κοινότητας µπορεί να προτείνει στον υπεύθυνο νέες προσθήκες ή αλλαγές στο 

περιεχόµενο της ιστοσελίδας.  

 

2.Οργανωτικές δοµές. 

 

• Υπεύθυνος εφαρµογής της δράσης θεωρείται λόγω θέσης ο  ∆ιευθυντής  του 

σχολείου, ο οποία έχει και την ευθύνη για το περιεχόµενο της ιστοσελίδας. 

Συντονίζει τις επιµέρους οµάδες και παρακολουθεί την πορεία των εργασιών. 

• Ο υπεύθυνος της ιστοσελίδας ορίζεται από την ολοµέλεια του προγράµµατος. 
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• Υπεύθυνος µπορεί να είναι ο καθηγητής Πληροφορικής του σχολείου ή 

οποιοσδήποτε καθηγητής µε καλή γνώση και εµπειρία στη δηµιουργία και 

συντήρηση ιστοσελίδας. 

• Ο σύλλογος γονέων υποστηρίζει τη δράση ενηµερώνοντας τα µέλη του για τις 

δυνατότητες που τους δίνει η ιστοσελίδα και για τους νέους τρόπους επικοινωνίας 

µε τους εκπαιδευτικούς και τη διεύθυνση του σχολείου. 

 

 

 3. Παρεµβάσεις σε επίπεδο σχολείου ή σχολικής τάξης. 

 

Η εφαρµογή του σχεδίου δράσης δεν απαιτεί σοβαρές παρεµβάσεις σε επίπεδο 

σχολικής µονάδας. Οι συνεδριάσεις της ολοµέλειας συµπληρώνουν το τακτικό ηµερήσιο 

πρόγραµµα του σχολείου, ενώ οι οµάδες εργασίας εργάζονται πέρα από το σχολικό 

επτάωρο. Κάποιες τροποποιήσεις του ηµερήσιου προγράµµατος ίσως να χρειαστούν.  

Για τις ενηµερωτικές – επιµορφωτικές συναντήσεις χρειάζεται το εργαστήριο 

Πληροφορικής. 

 

Ε. Πόροι –µέσα του σχεδίου δράσης. 

 

1. Ανθρώπινο δυναµικό. 

 

• Εκπαιδευτικοί µε καλή γνώση και εµπειρία στη χρήση ΤΠΕ για δηµιουργία και 

συντήρηση ιστοσελίδας. 

• Όλοι οι εκπαιδευτικοί για το σχεδιασµό, τη συγκέντρωση υλικού, τη συγγραφή 

κειµένων και τη συνεχή ανατροφοδότηση µε υλικό. 

• Μαθητές για τον σχεδιασµό, συγκέντρωση υλικού, συγγραφή κειµένων και 

προγραµµατισµό. 

• Γονείς. 

• Σχολικός Σύµβουλος και υπεύθυνος ΠΛΗΝΕΤ. 

 

2. Χρόνος 
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Ορισµένες ενέργειες για την υλοποίηση του σχεδίου δράσης (παραγωγή κειµένων – 

υλικού, δηµοσίευση, ενηµέρωση, επικαιροποίηση) µπορούν να ολοκληρωθούν εντός του 

σχολικού χρόνου.  

Για το σχεδιασµό της ιστοσελίδας απαιτείται αρκετός χρόνος ιδιαίτερα από τον 

υπεύθυνο ανάλογα πάντα µε την εµπειρία και την εξοικείωσή του σε θέµατα σχεδιασµού 

και ανάπτυξης ιστοσελίδων. 

Επίσης, θα πρέπει να προβλεφθούν και τακτικές (π.χ. µια φορά την εβδοµάδα) 

συναντήσεις των οµάδων εργασίας που είναι απαραίτητες για την υλοποίηση του έργου 

και µπορούν να πραγµατοποιούνται µετά τη λήξη του σχολικού προγράµµατος. Ακόµα 

για την ενηµέρωση και την επιµόρφωση εκπαιδευτικών, µαθητών και ενδεχοµένως 

γονέων θα χρειαστεί επιπλέον χρόνος που θα προγραµµατιστεί  ανάλογα µε τον αριθµό 

των συναντήσεων και τις ανάγκες των συµµετεχόντων. 

 

3. Υλικοτεχνική υποδοµή. 

 

• Εργαστήριο Πληροφορικής µε σύνδεση στο διαδίκτυο.  

• Μέσα αποθήκευσης (memory sticks, CD, DVD) για µεταφορά αρχείων. 

• Λογισµικό κατασκευής και λειτουργίας ιστοσελίδας. 

 

4. Οικονοµικοί πόροι. 

Ελάχιστα έξοδα είναι απαραίτητα για γραφική ύλη, φωτοτυπίες CD, DVD κλπ που 

καλύπτονται από τη σχολική επιτροπή.  

 

5. Εργαλεία παρακολούθησης και αξιολόγησης. 

 

• Ηµερολόγια οµάδων εργασίας, πρακτικά συνεδριάσεων, δελτία παρακολούθησης 

επιµορφωτικών προγραµµάτων. 

• Παράδοση και ανάρτηση κειµένων στην ιστοσελίδα. 

 

6. Πηγές. 
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Η οµάδα δράσης αναζητά το Νοµοθετικό και ∆ιοικητικό πλαίσιο λειτουργίας 

ιστοσελίδων και έρευνες σχετικές µε τη δοµή και το περιεχόµενο σχολικών 

διαδικτυακών τόπων. 

 

ΣΤ. Χρονοδιάγραµµα υλοποίησης του σχεδίου δράσης. 

 

∆ιαδικασίες υλοποίησης . ∆ράσεις –ενέργειες. 

 

Α. Προετοιµασία της δράσης. 

Σύγκληση συλλόγου διδασκόντων – προτάσεις για βελτίωση και λειτουργία της 

υπάρχουσας ιστοσελίδας.  

Σχεδιασµός ιστοσελίδας.  

∆ιάρκεια: Σεπτέµβριος-Οκτώβριος-Νοέµβριος 2011. 

 

Β. Πραγµατοποίηση της δράσης. 

 

• Ενηµέρωση – επιµόρφωση εκπαιδευτικών και µαθητών του σχολείου στο χειρισµό 

του κατάλληλου λογισµικού. (∆εκέµβριος – Φεβρουάριος 2012) 

• Συγκέντρωση εκπαιδευτικού υλικού, συγγραφή κειµένων. (∆εκέµβριος – 

Φεβρουάριος 2012) 

• ∆ηµιουργία και δηµοσίευση ιστοσελίδας. (∆εκέµβριος – Μάιος 2012) 

• ∆ιαχείριση, αναβάθµιση και τακτική ενηµέρωση ιστοσελίδας. (Μάρτιος – Μάιος 

2012)  

• Παρακολούθηση – ανατροφοδότηση της δράσης (καθ’ όλη τη διάρκεια του 

σχολικού έτους). 

• Αξιολόγηση της δράσης. (Μάιος 2012) 

 

Ζ. ∆ιαδικασίες παρακολούθησης και αξιολόγησης του σχεδίου δράσης. 
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1. Η συντονιστική επιτροπή παρακολουθεί την πρόοδο της δράσης, καταγράφει τα 

αποτελέσµατα των συναντήσεων και προσπαθεί να λύσει τα πιθανά προβλήµατα 

που συναντούν οι οµάδες εργασίας. 

2. Οι οµάδες εργασίας επεξεργάζονται τα επιµέρους θέµατα που τους ανατέθηκαν. 

3. Η επιτροπή εκτιµά συνολικά τόσο τα αποτελέσµατα της δράσης (τελική 

αξιολόγηση), όσο και τα αποτελέσµατα της διαδικασίας υλοποίησης, µε βάση τους 

προκαθορισµένους στόχους και τα κριτήρια επιτυχίας.  

 

Γίνεται αναφορά  

• Στις συγκεκριµένες µεθόδους και τα µέσα που θα χρησιµοποιηθούν για τη συλλογή 

και την επεξεργασία των δεδοµένων 

• Στους εµπλεκόµενους (εκπαιδευτικούς, µαθητές, γονείς)  

• Στο χρόνο που προγραµµατίζονται οι επιµέρους αξιολογικές δράσεις. 

 

Η. Έκθεση αποτελεσµάτων του σχεδίου δράσης. 

 

Το στάδιο της υλοποίησης του σχεδίου δράσης ολοκληρώνεται µε τη συνολική 

έκθεση των αποτελεσµάτων. Στην έκθεση λαµβάνονται υπόψη τα παρακάτω: 

 

• Σχεδιασµός και οργάνωση των οµάδων εργασίας. 

• Επικοινωνία και συνεργασία όλων των εµπλεκοµένων στο σχέδιο δράσης. 

• Βαθµός ικανοποίησης της σχολικής µονάδας από την εφαρµογή του σχεδίου 

δράσης. 

• Τα αποτελέσµατα των ενεργειών από την υλοποίηση του σχεδίου. 

 

 

 

                                                                                                   Καλαµπάκι, Απρίλιος 2011 

 


